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ЕМИЛИА ЃЕРОСКА 
ПРОФЕСИОНАЛНА БИОГРАФИЈА 

Категорија  Експерт    |    Приоритетна област  Човечки капитал 

Битола, Северна Македонија +389 71 307 301 

emilia.geroska@gmail.com Skype  emilia.geroska 

 

ЛИЧНИ ПОДАТОЦИ 

Датум на раѓање: 6 мај 1979 година  |  Адреса: ул. „Нико Фундали“ бр. 19, 7000 Битола, Република Северна 

Македонија 

ОБРАЗОВАНИЕ 

Период Институција и квалификација 

2017-2020 
Универзитет во Шефилд, Обединето Кралство - магистер по деловна 

администрација (Executive MBA) 

1998-2003 
Универзитет „Св. Кирил и Методиј“ во Скопје, Правен факултет - 

интердисциплинарни студии по новинарство, дипломиран новинар 

ЈАЗИЦИ 

Македонски - мајчин јазик  |  Англиски - одлично  |  Француски - средно  |  

 

ПРОФЕСИОНАЛЕН ПРОФИЛ 

Експертка со повеќе од 18 години искуство во стратешко планирање, локален и регионален развој, 

креирање јавни политики, граѓанско учество, јакнење на капацитетите и управување со проекти. Има 

долгогодишно искуство во развојот на човечкиот капитал преку младински политики, неформално 

образование, развој на практични и професионални вештини, социјална вклученост и поврзување на 

младите со институциите и деловниот сектор. Раководела со проекти со вкупна вредност од над седум 

милиони евра, финансирани од Европската Унија, Швајцарската агенција за развој и соработка, УНДП, ИПА, 

УСАИД, Амбасадата на Кралството Холандија и други донатори. 

 

КЛУЧНИ КВАЛИФИКАЦИИ ЗА ОБЛАСТА ЧОВЕЧКИ КАПИТАЛ 

• Развој и спроведување програми за младински политики, неформално образование, лидерство, 

застапување, финансиска и дигитална писменост, претприемништво и професионален развој. 
• Создавање партнерства меѓу општини, образовни установи, граѓански организации и компании за развој 

на вештини, практична работа и подобро поврзување со пазарот на трудот. 
• Основачка и модераторка на Регионалната младинска платформа во Пелагонискиот Плански Регион, која 

обединува девет општини и девет граѓански организации со еднакво право на глас. 

• Иницијаторка и раководителка на национално истражување за спроведувањето на Законот за младинско 
учество и младински политики, со интервјуа со 36 јавни институции и повеќе од 30 граѓански 

организации. 
• Повеќе од осум години искуство во подготовка на програми и стратегии за регионален, рурален и 

локален развој, туризам, култура и младински политики. 
• Практично искуство со ИПА и програмите за прекугранична соработка, начелото на партнерство, 

меѓуинституционалната координација и следењето на програми и проекти. 
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ПРОФЕСИОНАЛНО ИСКУСТВО 

Про Локал, Битола 
Основачка од 2009 година; претседателка од 2020 година до денес 

Стратешко и програмско раководење; развој и спроведување национални, регионални и европски проекти; 

управување со тимови и буџети; креирање младински политики и програми за вештини; модерирање 

партиципативни процеси и координација со институции, граѓански организации, училишта, компании и 

донатори. 

Центар за развој на Пелагонискиот Плански Регион 
Извршна директорка | 2010-2018 

Раководење со регионална институција и тим од десет лица; стратешко и финансиско управување; 

подготовка, спроведување и следење регионални програми и проекти; координација со девет општини, 

национални институции, образовни установи, деловниот и граѓанскиот сектор. 

 

ИЗБРАНО ИСКУСТВО И ПРОЕКТИ 

Зајакнување на луѓето од Пелагонија 2 
2021-2024 | Програма МАТРА, Амбасада на Кралството Холандија 

Регионална програма за добро управување и младинско учество, спроведена со повеќе од 100 млади лица, 

девет општини и граѓански организации. Преку обуки, дебати, симулации и средби со носители на одлуки и 

компании, младите развиваа практични, комуникациски, финансиски, дигитални, лидерски и граѓански 

компетенции. 

Регионална младинска платформа во Пелагонискиот Плански Регион 
Основана во 2024 година 

Регионален механизам за структурирано учество на младите во локалното и регионалното креирање 

политики. Платформата ги обединува деветте општини и девет граѓански организации и овозможува 

утврдување потреби, предлагање и усвојување мерки и следење на нивното спроведување. 

Национално истражување за спроведувањето на Законот за младинско учество и младински 

политики 
Иницијаторка и раководителка на истражувачкиот процес 

Истражувањето опфати интервјуа со 36 јавни институции и повеќе од 30 граѓански организации. Утврдени 

беа институционални и практични недостатоци во спроведувањето на Законот и беа подготвени препораки 

за поефективни младински политики и механизми за учество. 

Програма за развој на Полошкиот Плански Регион 
2021-2026 | Раководителка на тимот 

Раководење со процесот на подготовка на регионалната програма, со поддршка од Швајцарската агенција 

за развој и соработка и Министерството за локална самоуправа. 

Подобрување на општинското управување во Северна Македонија 
2018 | Раководителка на проектот | УНДП 

Проект за унапредување на капацитетите, координацијата и практиките на локалното управување. 

Пристапот ЛИДЕР во Пелагонискиот Плански Регион 
2012-2016 | УСАИД и CARANA Corporation 

Воведување и спроведување на пристапот на Европската Унија за локален развој предводен од заедницата 

во областа на земјоделството и руралниот развој. 

Регионални проекти за прекугранична соработка 
2007-2023 | Европска Унија 

Раководење со тимови и проекти во рамките на програмите за прекугранична соработка со Албанија и 

Грција, вклучително координација, финансиско управување, следење и известување. 
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ИЗБРАНИ СТРАТЕШКИ ДОКУМЕНТИ 

• Стратегија за млади на Општина Битола 2023-2027 - авторка. 
• Стратегии за млади на општините Новаци, Ресен и Кривогаштани 2024-2029 - уредничка. 
• Програма за развој на Пелагонискиот Плански Регион 2015-2019 - уредничка. 
• Стратегија за развој на туризмот на Општина Крушево, 2022 - коавторка; План за управување со 

туристичката дестинација Демир Хисар, 2021 - коавторка. 

ЧЛЕНСТВО И РЕЛЕВАНТНО УЧЕСТВО 

• Претставничка на Про Локал во Советот за соработка меѓу Владата и граѓанското општество. 
• Генерална секретарка на Македонско-американската алумни-асоцијација. 
• Членка на Националната комисија за меѓуопштинска соработка при Министерството за локална 

самоуправа, 2015-2018. 

• Членка на заедничките комитети за следење/програмирање на ИПА-програмите за прекугранична 
соработка со Албанија и Грција, програмски период 2007-2013, 2028-2034. 

ДРУГИ ВЕШТИНИ 

Стратешко и оперативно планирање; управување со проекти, тимови и буџети; следење, оценување и 

известување; анализа на јавни политики; подготовка и модерирање консултативни процеси; обуки и 

јакнење капацитети; јавно говорење и застапување; MS Office, дигитални алатки, социјални медиуми и 

алатки засновани врз вештачка интелигенција. 

НАГРАДИ И МЕЃУНАРОДНИ ПРОГРАМИ 

• Награда „Најдобар државен службеник за Европа“, VNG International, Холандија, 2009. 
• Алумна на Програмата за меѓународни посетители-лидери - Млади европски лидери, Стејт департмент на 

САД, 2008. 

• Алумна на програмата „Talent for Governance“ на Хашката академија за локално управување. 
• Обука за граѓанско учество, VNG International и Хашката академија за локално управување, Холандија, 

2024. 
• Избрана учесничка во Обуката за обучувачи за писменост во областа на вештачката интелигенција во 

образованието на возрасните, Еразмус+ КА220-АДУ. 

ИЗБРАНИ КОНФЕРЕНЦИИ 

• Меѓународна конференција за децентрализација, УНДП, Киев, Украина, 2015 - учесничка на панел. 
• Конференција на лидерите за регионален развој во Западен Балкан, Брисел, Белгија, 2010 - учесничка 

на панел. 
• Конференција за децентрализација и територијални предизвици, Регионален совет на Долна 

Нормандија, Каен, Франција, 2010 - учесничка на панел. 


