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Совет за соработка меѓу Владата и граѓанското општество 

 
 

ПРИЈАВА 
за учество на претставници на граѓански организации во 

Комитетот за следење на Инструментот за реформи и раст 
 

По Јавен повик бр.34 – 28/ 1  објавен на  17.08.2026 година 
 
 

ПОДАТОЦИ ЗА ОРГАНИЗАЦИЈАТА  
 

 
1. Општи податоци 
 
Име на здружението/фондацијата: Здружение на граѓани за унапредување на развојните процеси Про Локал-
Битола 
 
Седиште и адреса: улица Нико Фундали, број 19, 7000 Битола 

 
Регистарски број (ЕМБС)  и  датум на упис во Централниот регистар на Република Северна Македонија: 
6548091/21.12.2009 
 
Единствен даночен број: 4002009516325 
 
Телефон за контакт и  е – пошта: 00 389 71 307 301; cso.prolocal@gmail.com 
 
Име и презиме на овластеното лице за застапување: Емилиа Ѓероска 
 
Област/и на дејствување согласно Статутот: Демократија, човекови права и добро управување, млади и 
неформално образование, локален развој и децентрализација, култура, животна средина и одржлив развој, 
истражувања, јавни политики и анализи, економски развој, рурален развој и туризам, европска интеграција и 
меѓународна соработка. 
 
2. Ресурси 

 
Дали здружението/фондацијата има обезбедено технички опремен канцелариски простор?: 
 

 да     сопствен,     даден на користење,    изнајмен,         друго 
 

 не 
 
Вкупен број на членови на здружението/фондацијата: 137 
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Број на вработени/волонтери во здружението/фондацијата:  1 вработен на неопределено, 4 проект менаџери на 
определено, 21 волонтер. 
 
3. Мрежно работење и соработка 
 
Мрежи или платформи (домашни и меѓународни) во кои членува здружението/фондацијата: НМСМ, Регионална 
платформа за млади во Пелагониски регион. 
 
Краток осврт на: учество во активности за мониторинг, застапување или лобирање за унапредување на 
граѓанското општество, учество во работни групи за изработка на закони/стратегии, реализирани проекти во 
соработка со други организации или со органи на државната управа и организирани координативни активности 
за организациите, во последните три години: 
Про Локал учествуваше во изработката на: 

• Програмата за регионален развој на Полошкиот регион (2020–2025)  

• Програмата за регионален развој на Пелагонискиот регион (2020–2025, модерирање на форуми)  

• Стратегија за развој на туризмот на Општина Крушево (2022)  

• План за менаџирање на дестинацијата Демир Хисар (2021, рурален туризам)  

• Стратегија за млади на Општина Битола (2023–2027)  

• Стратегија за млади на Општина Новаци (2024–2029)  

• Стратегија за млади на Општина Ресен (2024–2029)  

• Стратегија за млади на Општина Кривогаштани (2024–2029)  

• Носител на национален проект од Цивика Мобилитас програмата „Младински политики по мерка на 
младите“ во партнерство со 9 ГО и 9 општини (2023–2026)  

• Основач и модератор на првата Регионална Платформа за Млади за развој и носење политики на 
локално/регионално ниво со учество на ГО  

• Одговорна организација во проектот „Младински политики по мерка на младите“ за изработка на 
предлог измени на Законот за младинско учество и младински политики (2023–2026). 

 
 
 
 

ПРИОРИТЕТНА ОБЛАСТ СПОРЕД РЕФОРМСКАТА АГЕНДА 2024-2027 ЗА КОЈА СЕ ПРЕДЛАГА КАНДИДАТОТ  

(се избира само една од наведените области) 
 

 
 

 Управување со јавни финансии  

 Реформа на јавната администрација  

 Енергетска транзиција  

 Дигитализација  

 Човечки капитал  

 Развој на приватниот сектор/развој на бизнисот  

 Основи и владеење на правото 
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ПОДАТОЦИ ЗА КАНДИДАТОТ  
 

 
1. Општи податоци 

 
Име и презиме на кандидатот: Емилиа Ѓероска 
 
Вид и степен на образование: Магистер по бизнис администрација (EMBA, Sheffield University, UK) 
 
Телефон за контакт и е – пошта: 00 389 71 307 301; emilia.geroska@gmail.com 
 
2. Професионално искуство на кандидатот  
 
Број на години на работно или волонтерско искуство во граѓанскиот сектор: 15 години 
 
 
Искуство во една или повеќе од горенаведените приоритетни области (број на спроведени проекти, објавени 
публикации, учество во работни групи, иницирање и учество во процеси за застапување и сл.);  
 
Повеќе од 15 години професионално искуство во развој и имплементација на проекти и јавни политики поврзани 
со човечки капитал, младинско учество, образование и вештини, вработување и локален и регионален развој. 
Како проект менаџер/тим лидер имам раководено со портфолио на проекти со вкупна вредност над 7 милиони 
евра, финансирани од ЕУ, СДЦ, УНДП, ИПА и други билатерални донатори.  Автор/уредник сум на повеќе 
стратешки документи и публикации, меѓу кои Стратегијата за млади на Општина Битола 2023–2027 и стратегиите 
за млади на Новаци, Ресен и Кривогаштани 2024–2029. Основач и модератор на првата Регионална платформа 
за млади во Пелагонија, која ги поврзува граѓанските организации и локалните самоуправи во процесите на 
креирање политики. Во рамките на националниот проект „Младински политики по мерка на младите“ (2023–
2026), реализиран во партнерство со 9 граѓански организации и 9 општини, учествував во процес на застапување 
и подготовка на предлог-измени на Законот за младинско учество и младински политики.  
 
Во 2026 година, како уредник на Анализата на младинското вработување и организациската култура во 
приватниот сектор во Пелагонискиот регион, учествував во истражување на потребите на младите и 
работодавачите и развој на препораки за меки вештини, менторски и практикантски програми и подобра 
соработка меѓу образованието и приватниот сектор. Анализата дополнително предлага воспоставување 
регионален хаб за развој на вештини и континуирано поврзување на младите, компаниите и образовните 
институции. 
 
 
Познавање и учество во активности поврзани со процесот на интеграција во Европската унија и Регулативата за 
реформски и економски механизам и реформите во рамките на Реформската агенда на Северна Македонија 
2024-2027; 
Поседувам долгогодишно практично познавање на процесот на европска интеграција и примената на 
европските политики и инструменти на локално и регионално ниво. Имам искуство како тим лидер на 
регионални проекти за прекугранична соработка со Албанија и Грција, финансирани од ЕУ, како и членство во 
Заедничкиот мониторинг комитет за програмите за прекугранична соработка со Албанија/Грција. Учествував во 
воведување и имплементација на ЕУ LEADER пристапот за земјоделство и рурален развој, како и во бројни ЕУ, 
ИПА и други меѓународно финансирани програми насочени кон институционален, локален и регионален развој.  
 
Во рамките на својата работа на јавни политики, младинско учество, вработување и развој на вештини, активно 
ги следам реформите поврзани со процесот на пристапување кон ЕУ, вклучително и Реформската агенда на 
Северна Македонија 2024–2027 и Инструментот за реформи и раст. Особено релевантно е моето искуство во 
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областа „Човечки капитал“, преку истражување и креирање политики за младите, развој на вештини, 
подобрување на транзицијата од образование кон вработување и воспоставување механизми за учество на 
граѓанските организации и младите во креирањето и следењето на јавните политики. 
 
 
Активно познавање на англискиот јазик: Да 
 
 
3. Дали кандидатот е: 
 
Член на орган на политичка партија                   да   не 
 
Избрано или именувано лице                   да   не 
 
Вработен во орган на државната управа    да           не 
 
 
          

  Место и датум                                                       Потпис на овластеното лице за застапување 
               Битола, 14.09.2026                                                              _____________________________ 
                                                                               МП 


